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Plan rozvoja digitalnych kompetencii pedagogickvch a odbornvch zamestnancov

1.

na Skolskv rok 2025/2026

Uvod a vychodiska

Plan rozvoja digitdlnych kompetencii je systematicky dokument, ktory vychadza zo
zistenych potrieb zamestnancov v oblasti digitdlnych zrucnosti. Jeho cielom je posilnit
digitalnu gramotnost’ a pedagogické vyuzitie digitalnych technolédgii, podporit’ inovativne
vzdelavacie pristupy a prispiet’ k digitalnej transformacii Skoly.

Plan sa opiera o referencné ramce a nastroje:
— DigCompEdu — ramec digitdlnych kompetencii pedagdgov,
— SELFIE for TEACHERS - sebahodnotiace nastroje,
— DaCoSiDe — metodologia objektivizovaného hodnotenia digitdlnych zruc¢nosti,
— IT Fitness Test — test digitalnych zru€nosti pre prax.

Ciele rozvoja digitalnych kompetencii

— Zvysit aroven digitdlnych zrucnosti vsSetkych pedagogickych a odbornych
zamestnancov v sulade s rimcom DigCompEdu.

— Podporit’ vyuzivanie digitdlnych technoldgii vo vzdeldvani, a to nielen pri vyucbe,
ale aj pri komunikacii, hodnoteni a spolupraci so ziakmi a kolegami.

— Rozvijat’ digitadlnu bezpecnost’ a etiku, najmé v oblasti ochrany osobnych udajov,
autorskych prav a bezpecného pouZzivania internetu.

— Podporit’ personalizované vzdelavanie uclitelov prostrednictvom kombinécie
prezen¢nych, online a samostudijnych foriem.

— Integrovat’ digitdlne kompetencie do SkVP, vratane Programu digitalne;
transformacie skoly.

Systém analyzy a merania urovne digitadlnych kompetencii

Analyza sa bude realizovat’ v troch krokoch:
Sebahodnotenie — kazdy ucitel’ absolvuje SELFIE for TEACHERS raz za 3 roky.
Objektivne hodnotenie

— vyuzitie IT Fitness Testu (50% pedagogov rocne)

— vyuzitie metodologie DaCoSiDe (vybrana vzorka pedagégov min. 1x za 2 roky)
Reflexia a benchmarking — porovnanie vysledkov v ramci $koly, odporucania pre d’alSie
vzdelavanie.

Vystupy analyzy sa vyuziju pri planovani Skoleni a individualnych rozvojovych planov.

4. Formy a aktivity profesijného rozvoja
Rozvoj bude prebiehat’ prostrednictvom kombinacie internych a externych foriem:
Interné aktivity:
— metodické workshopy na témy digitalne néstroje vo vyucovani, Al vo vzdelavani,
tvorba interaktivnych materialov,
Telefon Fax Email ICo Internet
033/77 26 431 hotelak@zupa--tt.sk 00162019 www.hastropy.sk

blaskovic.ladislav@gmail.com www.hotelacademy.edupage.org



Nase ¢islo: 00248/2025/HAPn-33 z 03. 04. 2025, strana ¢&. 2

— zdiel'anie dobrej praxe (,,peer learning®) medzi ucitel'mi navzajom
— mentoring a koucing skusenymi kolegami.
Externé aktivity:
— akreditované §kolenia MSVVa$ SR,
— webindre a MOOC kurzy (napr. European Schoolnet, Microsoft Educator Center,
Google for Education),
— spolupréca s metodickymi centrami.
Samostudium:
— odportcané e-learningové kurzy,
— odborna literatara, metodické portaly.

5. Harmonogram rozvoja

Obdobie Aktivita Ciel'ové skupina Vystupy

oktdber Diagnostika digitalnych Pedagogicki Certifikaty — 10 ks
kompetencii pomocou a odborni
SELFIE FOR TEACHER zamestnanci

november Diagnostika digitalnych Pedagogicki Tabul’ka
kompetencii pomocou IT a odborni s vysledkami IT
Fittness zamestnanci fittness testu

december Workshop Vyuzitie Al pri Ucitelia ANJ Prezencna listina

formativnom hodnoteni

oktdber - maj

Mentoring

Vybrani uditelia

Mentoringovy online
dennik

maj Diagnostika digitalnych Vsetci ucitelia Individualne akéné
zru¢nosti pedagogov plany
pomocou interného dotaznika
janudr - jun Externé kurzy, webinare Zaujemcovia Osvedcenia,
certifikaty
jul Vyhodnotenie roku Vedenie skoly + Hodnotiaca sprava
koordindtor

6. Mechanizmus hodnotenia pokroku

— Individuélna troven — vysledky testov, sebahodnotenia a spitnd védzba ucitelov sa

porovnavaju s predoslymi rokmi.

— InStitucionalna Groven — pravidelnd sprava o pokroku $koly v oblasti digitalizécie,
prepojend s hodnotenim zamestnancov a Programom digitélnej transformacie

Skoly.

— Aktualizacia planu podl'a novych potrieb.

7. Vizba na hodnotenie zamestnancov a strategické dokumenty Skoly

Rozvoj digitdlnych kompetencii je sucast’ou hodnotenia profesijného rastu zamestnancov.
Vysledky sa premietaju do:
— osobného hodnotenia ucitel’a,
— stratégie Skoly,
— Programu digitalnej transformacie Skoly a d’alSich strategickych dokumentov.
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